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1. Gegevens van de stichting 
• Naam: Stichting Mother’s House 
• RSIN: 867509259 
• KvK-nummer: 96197110 
• Bezoekadres: Tamarstraat 7, 3207 AM Spijkenisse 
• Postadres: Tamarstraat 7, 3207 AM Spijkenisse 
• E-mail: info@mothershouse.com 
• Website: www.mothershouse.com  
• Statutaire zetel: Gemeente Weert 

 

2. Doelstelling van de stichting 
Stichting Mother’s House heeft ten doel het bevorderen van het algemeen welzijn, 
innerlijke heling en bewustwordingdoor: 

• Het mogelijk maken van heling en transformatie voor iedereen, ongeacht achtergrond 
of financiële situatie, door middel van holistische benaderingen, innovatieve 
geneeswijzen en transpersoonlijke psychologie. 

• Het ondersteunen van mensen in de laatste levensfase door begeleiding bij angst voor 
de dood, reflectie op het leven en het bieden van rust en verlichting in het proces van 
loslaten. 

• Het bijdragen aan het behoud en de verspreiding van traditionele kennis van 
inheemse gemeenschappen wereldwijd, met name op het gebied van gezondheid, 
natuurverbondenheid, ritueel werk en gemeenschapsleven – op een respectvolle, 
veilige en cultureel passende wijze. 

• Het verwerven, onderhouden en inzetten van een fysieke locatie die gebruikt kan 
worden voor educatie, heling en gemeenschapsontwikkeling, onder de naam Mother’s 
House. 

• Het bevorderen van maatschappelijke bewustwording, gemeenschapszin en 
verbinding tussen moderne en traditionele vormen van zorg. 

De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. 

 

3. Activiteiten ter verwezenlijking van de doelstelling 
De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door onder meer: 



• Het werven van fondsen, subsidies en giften ten behoeve van haar missie. 
• Het organiseren van educatieve workshops, seminars en trainingen op het gebied 

van: 
o Harm reduction en verantwoord gebruik van natuurlijke 

bewustzijnsverruimende middelen 
o Spaceholding: het veilig begeleiden van innerlijke processen 
o Transpersoonlijke psychologie en integratiewerk 
o Inheemse wijsheden rondom heling, gemeenschap en natuurverbonden leven 

• Het ontwikkelen van opleidingsprogramma’s waarin Westerse en inheemse kennis 
wordt samengebracht. 

• Het begeleiden van mensen in existentiële levensvragen, waaronder 
stervensprocessen, afscheid en zingeving. 

• Het faciliteren van kennisuitwisseling en samenwerking met inheemse leiders, 
experts en andere organisaties. 

• Het beheren van de fysieke locatie Mother’s House als educatieve, spirituele en 
gemeenschapsvormende plek. 

• Het ondersteunen van mensen met een beperkte financiële draagkracht zodat zij 
kunnen deelnemen aan het aanbod. 

• Het organiseren van vrijwilligersdagen en karma yoga-activiteiten, waarbij 
bijdragen aan de gemeenschap centraal staan. 

Toelichting: Hoewel de stichting statutair bevoegd is tot het organiseren van retraites en 
ceremonies, kiest zij ervoor om deze activiteiten niet zelfstandig te organiseren, maar samen 
te werken met partijen die handelen in overeenstemming met de waarden van de stichting. 

 

4. Bestuur en beloningsbeleid 
Het bestuur van Stichting Mother’s House bestaat uit ten minste drie leden en is momenteel 
als volgt samengesteld: 

• Voorzitter: Tamara Slock 
• Secretaris: Thom Winterink 
• Penningmeester: Emma Dean 

Bestuursleden ontvangen geen beloning. Gemaakte onkosten kunnen worden vergoed op 
basis van declaratie en bewijsstukken. 
Het bestuur handelt zonder eigen belang en in dienst van het algemeen nut. 

 

5. Vermogensbeheer en besteding 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 

• Donaties van particulieren en bedrijven 
• Subsidies en fondsen 
• Schenkingen, erfstellingen en legaten 



• Eventuele opbrengsten uit educatieve en ondersteunende activiteiten 

De middelen worden uitsluitend ingezet ten behoeve van de statutaire doelen. 
Er wordt geen winst nagestreefd. Eventuele overschotten worden gereserveerd 
voor continuïteit en toekomstige activiteiten. 

 

6. Verslaglegging en transparantie 
De stichting houdt een heldere administratie bij en publiceert jaarlijks: 

• Een activiteitenverslag van de maatschappelijke impact 
• Een jaarrekening met balans en staat van baten en lasten 
• Een overzicht van de bestuursleden en het beloningsbeleid 
• Het actuele beleidsplan 

Deze stukken zijn beschikbaar via de website en kunnen op verzoek digitaal worden 
toegestuurd. 
De stichting voldoet aan de transparantie-eisen van de ANBI-status. 

 

7. ANBI-status en algemeen nut 
De stichting streeft ernaar erkend te worden als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). 

Zij dient het maatschappelijk belang door: 

• Heling en innerlijke groei toegankelijk te maken voor iedereen 
• Kennis en ervaring uit inheemse en westerse bronnen te verbinden 
• Spirituele, psychologische en gemeenschapsgerichte begeleiding te bieden 
• De verbinding tussen mens en natuur te herstellen 

Alles gebeurt vanuit de kernwaarden: 
Zorg, integriteit, gelijkwaardigheid en dienstbaarheid aan het grotere geheel. 

 


